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PROCEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA SELEZIONE DI 

UNA FIGURA PROFESSIONALE DA ASSEGNARE AL  

 

Progetto “P.I.C a scuola! Percorsi Inclusivi di Comunità”, a valere sull’ Avviso pubblico per la presentazione 
di proposte di intervento per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la povertà 
educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria,  Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a 
sostegno del Terzo Settore da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Componente 3 – In vestimento 
3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del 
Terzo Settore – finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU- annualità 2022 

Codice progetto: 2022-PEM-00529 – CUP E54C22001260004 

 

La Prometeo 82 Società Cooperativa Sociale, con sede in Salerno, via Tanagro, 12, CAP (84132) Codice 
fiscale/P.IVA 01732420656. È un Ente del terzo settore, che opera, prevalentemente nella provincia di 
Salerno, il cui scopo è perseguire l’interesse generale della Comunità alla promozione umana e 
all’integrazione sociale dei cittadini attraverso il sostegno ed il coordinamento dei soci e la loro integrazione 
con altri soggetti pubblici e privati, soci e non soci.  La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del 
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono la mutualità, la 
solidarietà, l’associazionismo tra cooperative, il rispetto della persona, la priorità dell’uomo sul denaro, la 
democraticità interna ed esterna. 

Svolge la propria attività prevalentemente nel settore gestione di asili nido e nei servizi residenziali per 
minori, servizi per anziani, servizi territoriali rivolti a minori e famiglie e servizi di seconda accoglienza per 
immigrati. 

Negli anni i progetti ed i servizi sono andati crescendo e diversificandosi, resta sempre immutata però la 
missione della cooperativa, che vede come cardine centrale delle sue attività i minori, il disagio sociale e le 
famiglie. 

 

In qualità di capofila del progetto “P.I.C a scuola! Percorsi Inclusivi di Comunità”, finanziato dall'Unione 
Europea-NextGenerationEU-annualità 2022; 
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RENDE NOTO 

 

Articolo 1 — Oggetto e durata 

n. 2 (due) incarichi di esperto di laboratori socio educativi e ricreativi per minori. I profili ricercati dovranno 
occuparsi nello specifico della realizzazione di attività sportive (yoga, danza, ginnastica) e di attività 
artistiche di manipolazione manuale (teatro, pittura, disegno, burattini).  

Al/ai candidati selezionati sarà proposto un incarico di collaborazione. Ciascun incarico di cui sopra prevede 
un massimo totale di 65 ore di attività a decorrere dalla data di accettazione dello stesso fino al 30/06/2024 
salvo proroghe Il corrispettivo verrà definito sulla base delle ore effettivamente lavorate (per un costo 
orario di 20 euro l’ora) e tenuto in conto della tipologia contrattuale, delle caratteristiche professionali, 
della complessità dell’attività richiesta, delle specifiche responsabilità per lo svolgimento dei compiti, delle 
modalità di svolgimento delle attività, nonché dei tempi richiesti per le prestazioni da rendere. 

È richiesta la disponibilità immediata a seguito della conclusione della procedura di selezione. 

 

Art. 2- Obiettivi e caratteristiche della collaborazione 

L’esperto di laboratori socio educativi e ricreativi per minori andrà a realizzare dei percorsi formativi 
complementari a quelli tradizionali che possano attraverso il gioco sviluppare competenze sociali 
relazionali, artistiche e sportive. 

Le opportunità per i bambini target di progetto di poter accedere a percorsi supplementari a quelli 
tradizionali sono scarse o pressoché nulle e questa condizione di deprivazione aumenta la loro condizione 
di disagio sociale. Pertanto, l’attività è flessibile, personalizzabile nel tempo, nei luoghi e a seconda delle 
esigenze e dei bisogni formativi che il gruppo esprimerà. Talune delle attività da realizzare, a titolo 
esemplificativo, sono le seguenti: letture animate, laboratori creativi e attività ludiche, attività sportive, 
laboratori di scrittura creativa e di narrazione, di fabulazione, laboratori di pittura, di manipolazione, di 
riciclo creativo, di rigenerazione urbana, ecc…; 
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Art. 3 - Requisiti di ammissione alla selezione 

 

3.1 Requisiti generali  

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o della 
cittadinanza di Paesi Terzi con regolare permesso di soggiorno; 

2. idoneità fisica all'impiego;  

3. godimento dei diritti civili e politici;  

4. non aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso, ai sensi di quanto disposto 
dalle normative vigenti;  

5. non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6.  titolo di studio: diploma di istruzione superiore, qualifica professionale nel profilo ricercato;  

 

 

3.2 Requisiti specifici richiesti:  

 

7. ulteriori titoli di studio e/o qualifiche attinenti il profilo professionale richiesto; 

8. esperienza di almeno 3 anni, anche non continuativi, nella realizzazione e gestione di attività attinenti il 
profilo ricercato e/o laboratoriali con i minori; in via preferenziale in favore di minori a rischio di 
dispersione scolastica e/o in condizioni di disagio;  

 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di selezione. Il difetto di uno dei requisiti prescritti, sia generali che specifici, comporta la 
non ammissione alla selezione. La commissione può disporre, con provvedimento motivato, l'esclusione in 
qualsiasi momento dei candidati dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.  

 

 

 

 

 



    ISO 9001 Q-2010 
   ISO 14001 E-563 
Mod. 02 rev del 31/08/2017 

 

PROMETEO82 info@prometeo82.it Via Tanagro, 12 - 84132 Salerno 
Società Cooperativa Sociale                                       www.prometeo82.it                                tel. 089 - 33 13 43 
P.IVA 01732420656              

4 
 

 

Art. 4- Domanda di partecipazione e modalità di presentazione 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, dovrà essere indirizzata al Presidente 
della Prometeo82 Società Cooperativa Sociale e dovrà pervenire esclusivamente nelle seguenti 
modalità: 

 

- a mezzo PEC all'indirizzo cooperativasociale82@pec.confcooperative.it;  
- a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo indicato nel presente articolo; 
- consegna a mano, in busta chiusa, dal lunedì al venerdì dalle ore 09:30 alle ore 13:00 presso 

l’ufficio della Prometeo82 Società Cooperativa Sociale, in via Tanagro, 12 a Salerno. 
In quest’ultimo caso è necessario prenotare telefonicamente l’accesso agli uffici contattando il n. 089 
331343 al fine di frazionare gli accessi agli uffici  

 

La scadenza per la presentazione delle domande per la presente procedura è prevista per il giorno 
15/02/2024 entro le ore 12:00.  

 

Si precisa che per la trasmissione della domanda di partecipazione a mezzo PEC il candidato dovrà utilizzare 
esclusivamente casella di PEC personale.  

La domanda, con allegata documentazione richiesta dall'avviso, dovrà prevedere la seguente dicitura 
"Oggetto: candidatura esperto di laboratori socio educativi e ricreativi per minori da assegnare al progetto 
P.I.C a scuola! Percorsi Inclusivi di Comunità - CUP E54C22001260004”  

Il candidato, la cui domanda pervenga oltre il termine da ultimo indicato, si intende automaticamente 
escluso. La domanda deve essere redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di 
notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con allegata fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. La mancata sottoscrizione della domanda è motivo di esclusione della selezione.  

 

La domanda di partecipazione redatta e sottoscritta secondo lo schema di cui all’Allegato A (domanda di 
partecipazione) deve essere, a pena di esclusione, corredata di:  

1. copia del documento di riconoscimento in corso di validità del concorrente;  

2. curriculum vitae, debitamente sottoscritto in forma di autocertificazione. 

 

 

Art. 5- Valutazione dei titoli 
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La valutazione dei titoli ed il colloquio (verificata la sussistenza dei titoli richiesti) saranno effettuati da una 
commissione interna nominata dalla Prometeo Società Cooperativa Sociale, attraverso l'esame dei curricula 
presentati, mirate ad accertare la sussistenza dei requisiti di ammissione nonché la coincidenza delle 
competenze possedute dal candidato con quelle proprie del profilo professionale richiesto, con particolare 
riguardo alle precedenti esperienze di lavoro.  

Per la valutazione la Commissione effettuerà la selezione attribuendo un punteggio complessivo massimo 
di 30 punti così distribuito:  

 

5.1 requisiti specifici max punti 5  

5.2 Curriculum vitae max punti 5 

5.3 Colloquio max punti 20 

 

 

 

5.1 Titoli di studio richiesti dall’Avviso - v. art. 3 

5.2 Ulteriori requisiti specifici 

in questa categoria vengono valutati:  

a) i corsi di perfezionamento e/o formazione su materie attinenti al posto oggetto della selezione;  

b) i titoli di studio non inferiore a quello richiesto per l'ammissione alla selezione comparativa, non attinenti 
alla professionalità richiesta, ma comunque, attestanti arricchimento culturale;  

  

5.3 Curriculum 

La valutazione del curriculum culturale e professionale presentato dal candidato si riferisce ad eventi che 
siano apprezzabili o lo siano parzialmente nelle precedenti due categorie di titoli ed il punteggio è 
assegnato a discrezione della commissione, purché motivato.  

In tale categoria rientrano le attività professionali e di studio del candidato, idonee ad evidenziare il livello 
di qualificazione acquisito nell'arco dell'intera carriera alla posizione funzionale da conferire.  

5.4 Colloquio 
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A seguito della verifica dei requisiti di partecipazione e della valutazione dei titoli, i candidati ammessi 
dovranno sostenere un colloquio finalizzato alla verifica delle capacità relazionali, delle attitudini e delle 
motivazioni, nonché a verificare le competenze nell'ambito dell'oggetto dell'incarico.  

 

Verificata la sussistenza dei requisiti di ammissione, i candidati saranno convocati per un colloquio.  

Chi non si presenterà a sostenere il colloquio alla data e all'ora indicata, sarà considerato rinunciatario alla 
procedura.Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il 
candidato sia in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo. 

Al termine delle procedure selettive, al/alla primo/a candidato/a verrà conferito un incarico secondo i 
parametri previsti dalle normative vigenti.  

 

Art. 7 - Esclusione d'ufficio 

 

Costituiscono motivi di esclusione d'ufficio:  

- inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 4;  

- inoltro della domanda in maniera difforme da quanto previsto all'art. 4;  

- la mancata sottoscrizione della domanda;  

- l'assenza, anche di uno solo dei requisiti previsti nell'art. 2;  

- l'assenza, anche di uno solo dei requisiti previsti nell'art. 3 al punto 3.1  

 

 

Art. 8 - Graduatoria di merito 

La graduatoria finale sarà approvata e pubblicata sul sito della Prometeo 82 Società Cooperativa Sociale di 
cui all’indirizzo www.prometeo82.it 
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Art. 9- Affidamento dell'incarico e stipula di contratto 

L'incarico sarà conferito dalla Prometeo 82 Società Cooperativa Sociale mediante stipula di apposito 
contratto occasionale o incarico professionale.  

 

Art. 10- Trattamento dei dati personali  

 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati 
esclusivamente ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e ai sensi del GDPR 2016/679 e successive modifiche e 
integrazioni, come modificato da ultimo dal d.lgs. 10/08/2018 n. 101; per le finalità di gestione della 
presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 
di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione 

 

 

Art. 11- Disposizioni generali e finali 

 

La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni previste nel 
presente avviso. La Cooperativa si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità.  

Si riserva altresì, il diritto di revoca del presente avviso in qualsiasi momento.  

 

Salerno, 01/02/2024 

 

 

Il Legale Rappresentante 

 

 

 

 

 


